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Project Description

Our goal is to equip the young people of Manchester with the skills, approaches and competencies needed to be enterprising. We recognise that the development of such skills is becoming increasingly crucial, both to young people’s future success, and in creating sustainable growth across all Manchester’s communities. 

Many of Manchester’s regions suffer from above average levels of deprivation, worklessness and other associated problems. Education must play a key role in tackling these problems. In particular, learner engagement and the development of key functional skills are crucial. Basic enterprise skills, such as creative thinking, problem solving, group work and risk management all help young people to prosper, benefiting themselves and their wider communities. 

Manchester’s Enterprise Strategy aims to identify best practice in enterprise provision in Manchester, while also charting areas where we need to improve. Ultimately, we hope it will help us to achieve our goal of outstanding enterprise education in every school. In a wider sense, we want to achieve a culture change, where schools themselves become more enterprising and pupils begin to acquire and use enterprise-related skills in all they do. In doing so, we hope to help raise the attainment, motivation, enjoyment, employment and prosperity of all young people in Manchester.

Targets

· To audit existing enterprise education opportunities for Manchester’s young people, identifying gaps and weaknesses.

· To consult young people and other key stakeholders on how to best provide outstanding enterprise opportunities for all young people.

· To look at ways of encouraging enterprise in non-school environments.

· Encouraging better cooperation between schools and local businesses.
Methods

· Audit existing enterprise provision in schools and other settings.

· Consult with young people to establish their needs and priorities.

· Consult with businesses, economic development partners, employment coordinators and other stakeholders to inform overall recommendations.

· Establish coordinating board to direct the project.

Leading Indicators

· Tracking of employment and further education progression rates to indicate wider effectiveness of enterprise provision in the long term.

· Results, particularly at Key Stages 3 and 4.

First Results

· Research brief submitted, appointment of consultants and research to begin in January.

· Funding secured, work begun on identifying wide and representative sample of young people for consultation.

As the proposal is not yet in the research phase, it is too early for substantive results, but findings and recommendations should be available early in the New Year.
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Projektbeschreibung

Unser Ziel ist es, die Jugendlichen aus Manchester mit Fähigkeiten, Ansätzen und Kompetenzen auszustatten, die benötigt werden, um ein Unternehmen zu führen. Wir erkennen, dass die Entwicklung solcher Fähigkeiten mehr und mehr entscheidend ist, sowohl für den zukünftigen Erfolg der Jugendlichen als auch für die Schaffung nachhaltigen Wachstums aller Gemeinden in Manchester.
Viele Regionen in Manchester leiden unter leiden an einem überdurchschnittlichen Niveamangel, Arbeitslosigkeit und anderen ähnlichen Problemen. Bildung muss eine Hauptrolle bei der Lösung dieser Probleme spielen. Insbesondere Engagement Lernender und die Entwicklung von Hauptfunktionsfähigkeiten sind entscheidend. Grundsätzliche Unternehmerfähigkeiten wie kreatives Denken, Problemlösung, Gruppenarbeit und Risikomanagement helfen jungem Menschen dabei, erfolgreich zu sein, sich selbst und ihrer breiteren Gemeinschaft zu nützen.
Die Unternehmensstrategie von Manchester zielt darauf ab, Best Practice Unternehmensarbeit in Manchester zu erkennen, während auch Bereiche skizziert werden, wo wir uns noch verbessern müssen. Letztendlich hoffen wir, dass es uns helfen wird, unser Ziel einer herausragenden Unternehmenserziehung in jeder Schule. In weiterem Sinne möchten wir einen kulturellen Wechsel erreichen, wo Schulen selbst unternehmerischer werden und Schüler beginnen, unternehmens-verwandte Fähigkeiten bei allem, was sie tun, zu erwerben und zu nutzen. Wenn sie dies tun, hoffen wir, dabei zu helfen, die Leistung, Motivation, Freude, Beschäftigung und den Erfolg aller junger Menschen in Manchester zu erhöhen.
Ziele

· Die Unternehmenserziehungs-Möglichekeiten für die Jugendlichen in Manchester zu prüfen, Lücken und Schwächen aufzudecken.

· Die Jugendlichen und andere Hauptaktionäre zu konsultieren, wie am besten herausragende Unternehmensmöglichkeiten für Jugendliche geboten werden können.
· Wege zu betrachten, wie Unternehmen in nicht-schulischen Umfeldern unterstützt werden können.

· Bessere Kooperation zwischen Schulen und lokalen Geschäften stärken.
Methoden

· Vorhandene Unternehmensprovision in Schulen und anderen Umgebungen. 

· Beratung mit jungen Menschen, um Ihre Bedürfnisse und Prioritäten zu etablieren.

· Beratung mit Geschäften, Wirtschaftsentwicklungspartnern, Beschäftigungskoordinatoren und anderen Aktionären, um Gesamtempfehlungen zu geben.
· Einrichtung eines Koordinationsausschusses, um das Projekt zu dirigieren.

Leitindikatoren

· Aufspüren von Beschäftigung und weiteren Bildungs-Fortschritt-Raten, um weitere Wirksamkeit von Unternehmensprovision auf lange Sicht zu aufzuzeigen.

· Ergebnisse, besonders bei den Hauptstufen 3 und 4.
Erste Ergebnisse

· Kurze, eingereichte Termine von Beratern und Forschern erkunden, um im Januar zu beginnen.

· Finanzierung gesichert; Arbeit begann mit der Identifizierung von breiten und repräsentativen Beispielen von Jugendlichen für die Beratung.
Da sich der Antrag noch nicht in der Forschungsphase befindet, ist es noch zu früh für bedeutende Ergebnisse, aber Erkenntnisse und Empfehlungen sollten Anfang des neuen Jahres vorhanden sein.
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